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【健康経営宣言】 

ユナイテッドエンジニアリング株式会社は、私たちの大切な価値観である「誠実・共生・

挑戦」を基盤に、社員一人ひとりが心身ともに健康で、最大限の力を発揮できる職場づく

りを推進します。 

総合設備業を担う企業にとって、安全で健康的に働ける環境は、品質と安全を守る最も重

要な基盤です。当社は健康管理を重要な経営課題と位置づけ、身体面はもちろん、メンタ

ルヘルスを含む健康保持・増進に戦略的に取り組みます。 

社員の健康と働きがいの向上を通じて、企業の持続的な成長と、社会への貢献を実現して

まいります。 

【健康経営方針】 

当社は、健康を大切にする職場風土を醸成し、心身の健康保持・増進を継続的に推進する

ため、以下の取り組みを実施します。 

1. 働きやすい職場環境の整備・改善 

2. 産業医・保健スタッフとの連携による健康状態の把握と支援 

3. 運動習慣の改善につながるイベントや施策の実施 

4. 定期健康診断の受診率 100％の維持 

5. 再検査・精密検査の受診率 100％の推進 

6. 喫煙対策の強化および禁煙支援の提供 

 

 

ユナイテッドエンジニアリング株式会社 

代表取締役社長執行役員 山口 裕介 


